Quotidiano || Data 15-12-2011
Pagina 213
3/3

IL GIORNO

SONDRIO

Foglio

Scuola e lavoro, col Quadrivio
stage e opportunita per 1 giovani

Corsi di orientamento alle medie e progetti per neo diplomati e laureatt

— SONDRIO —

RISPETTO ALIL’ANNO passa-
to gli utenti coinvolti nelle inizia-
tive del Quadrivio, Centro di
orientamento della Fondazione
Gruppo con
sede nella piazza omonima del ca-
poluogo, sono aumentate di pin di
10 mila unitd, portando il numero
complessivo a 27 mila per le due
sedi di Sondrio e Acireale, ¢ com-
prensivo degli accessi in rete. «Me-
rito di Job Match - commenta la
dottoressa Cinzia Franchetti, re-
sponsabile del settore - progetto at-
tivato per indagare le condizioni
dei giovani dai 18 ai 30 anni nel
loro cammino verso l'occupazio-
ne». Fondamentale il supporto
del sito che consente agli interessa-
ti di di inserire le candidature on-
line per i vari stage e tirocini che
le aziende locali, rintracciate dallo
staff del Centro, propongono. «So-
no 69 le imprese che in totale ab-
biamo contattato ¢ 38 quelle che
effettivamente si sono inserite nel
progetto - prosegue la dottoressa -
che, partito a metd maggio, conta
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gia 258 giovani iscritti, per il 65%
ragazze, prevalentemente neo lau-
reati e neo diplomati». In 7 mesi
sono stati attivati ben 24 stage a
conferma del successo di quello
che si configura come una rispo-
sta concreta alle esigenze di
un’utenza giovane, in balia del
gap scuola-lavoro. «Proprio per
colmarlo - continua Franchetti - e
per individuare le eventuali cause
alla base, quest’anno ¢ stata com-
missionata una ricerca mirata,
condotta tramite domande a ragaz-
zi, dirigenti di aziende e istituti e
famiglie. Sembra che muoversi
nel mondo del lavoro sia semplice
ma riscontri concreti dimostrano
il contrario e Job Match, in colla-
borazione con la Provincia, cerca
di favorire, nei diretti interessati,
la comprensione delle dinamiche
e l'acquisizione delle competenze
trasversali, nonché di fornire alle
imprese ’opportunita di conosce-
re meglio le potenzialita dell’even-

tuale forza lavoro». A livello di
orientamento sono proseguiti i
progetti dedicati alle terze medie

con 1800 ragazzini coinvolti e
1450 genitori per la comprensione
delle doti psico-attitudinali, quel-
li dedicati a quarte e quinte supe-
riori, per accrescere la consapevo-
lezza di s& e favorire I'indirizzo al-
le universita. Sono poi proseguiti
«aspettando il test», per la prepara-
zione alle prove di ingresso alle fa-
colta, con 62 iscritt, e il salone
dell’orientamento cui hanno ade-
rito tutte le scuole della provincia.
A combinarsi con 'orientamento
lanon meno importante formazio-
ne che si sviluppa seguendo due fi-
loni, quello sulla valorizzazione
dell’identita del territorio, atten-
zione all’ambiente, sua cura e con-
servazione e quello relativo alla
crescita dei giovani attraverso la
promozione della cultura del ri-
spetto e di una sana e consapevole
cittadinanza. Tutte e due gli ambi-
ti si concretizzano in una serie di
rogetti rivolti principalmente al-
e scuole. Da ultimo le varie borse
di studio tra le quali si inserisce il
premio Arturo Schena per le tesi
di laurea con 12 candidature per il

2011 e scadenza il 23 dicembre.
Camilla Martina

Il presidente della Fondazione
AT Credito|Valtellinese!
Angelo Palma e a destra alcuni
componenti dello staff

LA RESPONSABILE

«Sono 39 le aziende locali
contattate e di queste

38 hanno dato disponibilitas»
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